
 

Zur Verstärkung unseres Teams (1-4-9,5) suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Oberarzt (m/w/d) für die diagnostische und interventionelle Radiologie 
Das Team der Radiologie erbringt jährlich über 70.000 diagnostische und interventionelle radiologische Leistungen mit den 
Schwerpunkten Onkologie, Angiologie und Pädiatrie. Zur Verfügung stehen MRT, Spiral-CT, zwei DSA-Systeme, zwei 
Mammographiegeräte in Vollfelddigitaltechnik mit Vakuumbiopsie-System, Ultraschall sowie drei weitere konventionelle 
Arbeitsplätze.  Befundet wird an modernen Workstations im RIS-PACS-System mittels elektronischen Diktats. Die Radiologie ist 
integraler Bestandteil mehrerer Organzentren, insbesondere des onkologischen Zentrums inklusive zertifiziertem Brustzentrums 
und Darmzentrum, Gefäßzentrum, gleichzeitig Screening-Einheit im Mammographie-Screening-Programm mit Versorgungsauftrag 
für den Großraum Trier.  
 

Ihre Aufgaben 

 Sie praktizieren und koordinieren diagnostische und therapeutische Maßnahmen in interdisziplinären und multiprofessionellen 
Teams 

 Sie repräsentieren die Radiologie in den interdisziplinären Konferenzen und Tumorboards 

 Sie gewährleisten die Anleitung und Weiterbildung des Ärzteteams 

 Sie nehmen am oberärztlichen Hintergrunddienst an unserem Standort Mitte und Ehrang teil 
 

Ihr Profil 

 Sie besitzen die Facharztanerkennung Radiologie  

 Hohe fachliche Kompetenz und Fürsorge zeichnen Sie aus und ermöglichen eine hervorragende diagnostische und 
therapeutische Betreuung der Patienten/innen sowie eine erstklassige Weiterbildung der Ärzte/innen 

 Erfahrungen in interventioneller Radiologie oder Kinderradiologie sind von Vorteil, aber nicht Bedingung 

 Ihre Persönlichkeit wird abgerundet durch Empathie, Teamfähigkeit und dem Interesse an kontinuierlicher Weiterentwicklung in 
einem multiprofessionellen Team 

 

Wir bieten 

 Einen interessanten Arbeitsplatz in einem engagierten und hochmotivierten Team mit gutem Arbeitsklima und flacher 
Hierarchie; flexible Arbeitszeitregelung, unterstützt durch eine elektronische Zeiterfassung  

 Ein attraktives Vergütungspaket inklusive Poolbeteiligung 

 Förderung externer Fortbildungsmaßnahmen 

 Eine arbeitgeberfinanzierte Altersversorgung (KZVK) 

 Ein Leben in einer modernen, lebendigen und international geprägten Universitätsstadt mit bester Infrastruktur und 
herausragenden Einkaufs- und Freizeitmöglichkeiten 

 
Die Identifikation mit den Zielen eines katholischen Trägers setzen wir voraus. 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an personalmanagement@mutterhaus.de  
oder über unser Karriereportal (www.karriere-mutterhaus.de) 
Haben Sie weitere Fragen? 
Gerne steht Ihnen der Chefarzt, PD Dr. Günther Sigmund (+49 651/947-2354) zur Verfügung. 


