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L& Mutterhaus der Borromaerinnen

Wir sind ein Krankenhaus der Maximalversorgung und Akademisches
Lehrkrankenhaus der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz mit ca. 2700
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an drei Standorten in der Stadt Trier.
Als Familienkrankenhaus bieten wir alle Leistungen rund um die Geburt,
fiir Kinder und Jugendliche und Erwachsene — bis hin zur Geriatrie an.

Wir arbeiten in zahlreichen zertifizierten Kompetenzzentren und einem
groBen Medizinischen Versorgungszentrum zum Wohle der uns anvertrauten
Patienten. Trier liegt nah an den Grenzen zu Luxemburg, Belgien und
Frankreich — mitten in Europa.

Chefarzt (m/w/d) Diagnostische und interventionelle Radiologie

Die Klinikum Mutterhaus der Borromé&erinnen gGmbH ist der einzige konfessionelle Maximalversorger in Rheinland-Pfalz:
Medizinische Exzellenz, verbunden mit Innovationsfreude und wirtschaftlichem Erfolg sichern nachhaltig den Fortbestand und die
Weiterentwicklung des Klinikums. Wir sind rechtlich eigenstéandig und kénnen ohne Einfluss von Konzerninteressen unsere
Geschicke ausschlie3lich zum Wohl der Patientinnen und Patienten und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter selbst bestimmen. Die
erwirtschafteten Erfolge spiegeln sich unmittelbar und kurzfristig in den umfangreichen Investitionen des Klinikums der
Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft wieder. AuRerdem genief3t das Klinikum als Lehrkrankenhaus der Universitat Mainz
einen hervorragenden Ruf.

Das &rztliche Team der Radiologie — bestehend aus einem Chefarzt, 4 Oberarzten, 7 Fachéarzte/innen und 5 Assistenzarzte/innen
- versorgt jahrlich, als zentrale Einrichtung und gemeinsam mit Kollegen/innen verschiedener Berufsgruppen, Patientinnen und
Patienten aller Abteilungen und Ambulanzen durch diagnostische und therapeutische MalZnahmen und Interventionen auf
hdchstem medizinischem Niveau.

Neben der radiologischen Diagnostik von Erwachsenen und Kindern werden samtliche interventionelle Verfahren in hoher Fallzahl
durchgefihrt; die hochqualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter leisten jahrlich rund 13.000 CT-, 4.000 MRT- und 30.000
Roéntgenuntersuchungen, insgesamt werden jéahrlich 70.000 radiologische Leistungen erbracht.

Die apparative Ausriistung ist umfangreich und umfasst alle bildgebenden Verfahren. Ein 64-Zeiler Spiral-CT, ein 1,5 Tesla MRT,
zwei DSA-Anlagen, zwei digitale Vollbild-Mammographiegerate mit Tomosynthese und Biopsievorrichtung zur Vakuumsaugbiopsie,
ein high-end Sonographie-Gerat inklusive Scherwellen-Elastographie sowie vier digitale Rontgenarbeitsplatze kommen zum
Einsatz. Die Neu-Installation eines 3 Tesla MRTs ist geplant!

Die Abteilung ist seit langerer Zeit komplett digitalisiert und mit RIS und PACS im Krankenhausinformationssystem integriert.

Das Team der Radiologie leistet wesentliche Beitrage zum Bestehen und Erfolg des onkologischen Zentrums, welches von der
Deutschen Gesellschaft fur Hamatologie und Onkologie zertifiziert und 2018 rezertifiziert wurde. In 2019 wurde das Onkologische
Zentrum durch die Deutschen Krebsgesellschaft zertifiziert.

Am Klinikum ist zudem das Mammographie Screening Zentrum Trier angesiedelt, welches im Rahmen des deutschen
Mammographie Screening Programms etwa 50.000 Frauen aus der Region Trier mit qualitatsgesicherten Friherkennungs-
Mammographien versorgt.

Zum 01.07.2021 suchen wir — im Rahmen der strukturierten Nachfolgeplanung (Renteneintritt) — einen Chefarzt (m/wi/d) fiir
diagnostische und interventionelle Radiologie.

Wir bieten

) Eine attraktive, leistungsorientierte Vergutung, die der Position entspricht

> Die Maglichkeit, durch den Trager fokussierte ErweiterungsmaBnahmen aktiv mitzugestalten und geplante Investitionen
bedarfsgerecht und zukunftsorientiert zu nutzen

> Ein hervorragendes Arbeitsklima und die kollegiale Zusammenarbeit in interdisziplinaren und interprofessionellen Teams


http://www.screening-west.de/
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Ein Leben in einer sehr lebendigen Universitatsstadt, die als dlteste Stadt Deutschlands in der dulRerst reizvollen Landschaft
von Mosel, Eifel und Hunsrtick liegt

Ein umfassendes diagnostisches und therapeutisches Leistungsspektrum:

o GefaRoffnende Verfahren, wie Ballondilatationen, Katheterlyseverfahren und Arteriographien
Palliative, interventionelle MaBhahmen, wie die Einlage von Stents
Embolisationsbehandlungen
MR- und CT-gesteuerte Punktionen
Konventionelle Radiologie, MRT, CT, Ultraschall und Mammographie
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Ihre Aufgaben
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Chefarztliche Betreuung von stationaren, teilstationaren und ambulanten Patientinnen und Patienten
Strategische Entwicklung und unternehmerische und wirtschaftliche Fiihrung der Fachabteilung

Lehre am Medizincampus Trier fur Studierende der Universitadtsmedizin Mainz

Durchflihrung und Forderung der kollegialen Zusammenarbeit in interdisziplinaren und interprofessionelle Teams

Gewabhrleistung einer fachspezifischen Weiterbildung im Rahmen des akademischen Lehrkrankenhauses sowie des
strukturierten Weiterbildungskonzeptes

Ausbau und Férderung des Kontaktnetzes zu Kooperationspartnern und Einweisern
Verantwortung fur Mitarbeiterentwicklung

Die Nuklearmedizinische Abteilung des Klinikums Mutterhaus (inklusive PET-CT) wird derzeit als eigenstandige Abteilung mit
zehn Betten geflhrt; fur die in die, kommenden Jahren anstehende cheférztliche Nachfolgeplanung in diesem Bereich,
wiinschen wir uns lhre aktive Einbindung und Mitgestaltung

lhr Profil
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Facharzt oder Fachéarztin fir Radiologie mit einer klinischen Spezialisierung

Mehrjahrige Fiihrungserfahrung als leitender Oberarzt bzw. —&rztin oder Chefarzt bzw. —arztin

Die Habilitation ist gewiinscht, jedoch keine zwingende Voraussetzung

Fahigkeit zu einer offenen und konstruktiven Kommunikation im Team und mit den Teams aller Fachbereiche
Hohe soziale und fachliche Kompetenz sowie unternehmerisches und betriebswirtschaftliches Denken

Aufgeschlossenheit gegeniiber modernen Organisationsstrukturen und die Bereitschaft, die Zukunft des Hauses gestalterisch
zu férdern

Hoher Anspruch bei der Erbringung medizinischer und therapeutischer Leistungen auf hdchstem Niveau
Qualitativ hochwertige Weiterbildung von Assistenzarztinnen und —&rzten sowie des Funktionspersonals
Vertrauensvolle, kooperative Zusammenarbeit mit niedergelassenen Kolleginnen und Kollegen
Zugehdrigkeit zu einer christlichen Kirche

Die Identifikation mit den Zielen eines katholischen Tragers setzen wir VVoraus.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

www.karriere-mutterhaus.de
personalmanagement@mutterhaus.de

Fragen beantwortet Ihnen Dr. med. Christian Sprenger.
Medizinischer Geschéftsfuhrer
Tel. 0651/947-84182


http://www.karriere-mutterhaus.de/
mailto:personalmanagement@mutterhaus.de

