Aziskanerinnen

vocklabruck

MEDIZINISQHE R
UNIVERSITAT WIEN

]PARACELSUS

MEDIZINISCHE PRIVATUNIVERSITAT

MEDIZINISCHE
UNIVERSITAT

INNSBRUCK

Zertifiziertes Lehrkrankenhaus der Universitaten

A. 0. Krankenhaus St. Josef Braunau / Oberdsterreich

Wir sind ein mit dem Landesfamilienpreis FELIX FAMILIA ausgezeichnetes Unternehmen und befinden sich zentral im Dreieck Linz — Salzburg — Mlnchen
(jeweils ca. 1 Stunde). Als Ordenskrankenhaus der Franziskanerinnen von Vocklabruck legen wir groRen Wert auf die Symbiose von medizinischer Professionalitat

und menschlicher Betreuung. Mit rund 1400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und 400 Betten tGbernehmen wir die regionale Versorgung des Innviertels in allen
Fachbereichen auf einem hohen medizinischen Qualitatsstandard.

Wir freuen uns auf Sie ab Dezember 2017 als

Oberarzt /-arztin / Facharzt /-arztin

Assistenzarzt / -arztin in Ausbildung zum / zur Facharzt /-arztin

Unser Institut fir Radiologie:

jéahrlich 71.000 Untersuchungen °
ausgestattet mit aktuellen Funkdetektor-Systemen, einer °
neuen Durchleuchtung, einer neuen Mammographie mit o
Festkorperdetektor und einem 64-Zeilen-CT

sehr leistungsfahiges RIS/PACS mit Teleradiologie °
1,5 Tesla-Kernspintomograph am mitbetreuten MRT °
Institut St. Josef

neue Angiographie seit dem Jahr 2014 °

Wir erwarten von lhnen:

Fur nahere Auskinfte steht Ihnen Herr Prim. Dr. Robert Stelzl, Institutsleiter, unter der Tel. +43 7722 804-6800 gerne zur

eine abgeschlossene Facharztausbildung bzw. abgeschlossene Basisaushbildung (Nostrifikation in Osterreich erforderlich)

Kenntnisse in der Magnet-Resonanz-Tomographie
eine innovative und engagierte Personlichkeit
Interesse an hohen medizinischen Leistungsstandards

Verflgung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung per Mail an bewerbung@khbr.at oder an Dr. Helene Mayerhofer, Leitung Personalmanagement,
A. 6. Krankenhaus St. Josef Braunau GmbH, A-5280 Braunau, Ringstral3e 60.

fur Radiologie

www.khbr.at/karriere

Unser Angebot an Sie:

ein professionelles, entwicklungsorientiertes Umfeld
kollegiale interdisziplindre Zusammenarbeit

Mdglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung (bis zu 10
Arbeitstage) — auch im Verbund mit anderen Institutionen
familienfreundliche, flexible Arbeitszeiten

umfangreiche Sozialleistungen (z.B.
Kinderbetreuungsangebote)

attraktives Gehaltssystem (Grundlage: Arztekollektivvertrag
der OO Ordensspitaler)

offen.engagiert — Begegnung und Néahe



