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Moderne Medizin auf hochstem Niveau

Der Aufgabenbereich unseres Instituts flr Diagnostische und Interventionelle Radiologie wird in
Zukunft weiter vergréfert, vor allem in der Schnittbilddiagnostik und in der Interventionsradiologie.
Aus diesem Grund suchen wir zum nadchstmaoglichen Zeitpunkt einen

OBERARZT (w/m)
Radiologie

Als Akademisches Lehrkrankenhaus der Uni-
versitat des Saarlandes sowie Schwerpunkt-
versorger sind wir Teil eines leistungsstarken
Verbundes, der im Saarland und in angrenzenden
Regionen 30 Einrichtungen in den Bereichen Ge-
sundheit sowie Jugend- und Altenhilfe betreibt.
Unser Verbund beschéftigt rund 5.000 Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter. Unser hier vorgestelltes Kli-
nikum z&hlt zu den leistungsfahigsten und kompe-
tentesten Anbietern von Gesundheitsleistungen
der GroRregion. Gemeinsam werden an zwei na-
hegelegenen Standorten jahrlich etwa 29.000 Pa-
tientinnen und Patienten stationdr sowie weitere
rund 82.000 Patienten ambulant behandelt. Hier-
fur stehen Gber 20 medizinische Fachabteilungen
mit mehr als 550 Betten zur Verfigung.

Das Institut fir Diagnostische und Interventio-
nelle Radiologie gehért zu den gréfdten und mo-
dernsten Einrichtungen im slUdwestdeutschen
Raum. Es versorgt zentral die stationaren und
ambulanten Patienten des Klinikums sowie das
Medizinische Versorgungszentrum mit allen dia-
gnostischen und interventionellen radiologischen
Leistungen. Die arztliche Kompetenz des Teams
verteilt sich auf den Stellenschlussel 1-4-9. Der
Chefarzt verfugt Uber die volle Weiterbildungs-
befugnis in der Radiologie. Das Institut ist in ein
hochmodernes KIS, RIS und PACS integriert. Die
Befunde werden mit einem Sprachverarbeitungs-
system erstellt. Das Institut hat einen komplett
digitalen Workflow.

Es steht eine hochmoderne apparative Ausstat-
tung auf High-End-Niveau zur Verfigung: Wide
bore 3 Tesla MRT, weiteres wide bore 1.5 Tesla
MRT (in 2017), 128-Schichten-CT, weiteres 256-
Schichten-CT (in 2016), Sonographie an drei Ar-
beitsplatzen mit Topgeraten, digitale Radiogra-
phie und Fluoroskopie, digitale Mammographie
inkl. Tomosynthese und Stereotaxie, digitale Sub-
traktionsangiographie (Hybrid-OP in 2016) und
Interventionelle Radiologie.

Sie sind Facharztin/-arzt fir Radiologie, verfiigen
Uber Fachkompetenz in allen wesentlichen Teilge-
bieten der Radiologie und interessieren sich dari-
ber hinaus fur die Weiterqualifikation in einem
Spezialgebiet der Radiologie. Einsatzbereitschaft,
Eigeninitiative und Engagement runden lhr Profil
fur eine optimale radiologische Betreuung der Pa-
tienten ab.

Wir bieten Ihnen einen spannenden Arbeitsplatz
in einem exzellenten Team mit viel Raum fur die
persodnliche Weiterentwicklung, ein attraktives Ge-
samtpaket und Moglichkeiten fir zuséatzliche Ne-
beneinnahmen, spezielle Weiterbildungsangebote
im LernZentrum und die Entlastung von arztfrem-
den Tatigkeiten, eigene Einrichtungen fir die Kin-
derbetreuung sowie engagierte Unterstitzung bei
der Wohnraumsuche. Geregelte Arbeitszeiten und
individuelle Arbeitszeitmodelle ermoglichen eine
funktionierende Work-Life-Balance.

Gerne machen wir Sie mit weiteren Details vertraut und freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe
der Referenz 1740. Ihre personliche Ansprechpartnerin ist Frau Iris Dreesmann,
Telefon: 0211-220589-27, Mobil: 0171-3053539, iris.dreesmann@healthcare-personal.de
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