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Zeigen Sie, was Sie kdnnen!

Im Auftrag unseres Kunden suchen wir flr ein in Sidwestfalen gelegenes
Institut fir Radiologie und Nuklearmedizin - zum Herbst 2018 — einen

LEITENDEN OBERARZT (w/m)
Radiologie
mit der Option Chefarztnachfolge

Das moderne Krankenhaus der gehobenen
Grund- und Regelversorgung verfugt tber knapp
390 Betten und ein hochmodernes apparatives
Portfolio. Pro Jahr werden rund 12.500 stationare,
300 teilstationare sowie weitere 30.000 ambulante
Patienten behandelt. Im Jahr 2000 schlossen sich
die Klinik und ein Partnerkrankenhaus zu einer
konfessionell gefuhrten Hospitalgesellschaft zu-
sammen.

Das Institut fir Radiologie und Nuklearmedizin

deckt das gesamte radiologische Spektrum
und die nuklearmedizinische Diagnostik ab
fihrte im Jahr 2017 ca. 37.000 Untersu-
chungen durch

weist einen hohen Privatpatientenanteil auf
Stellenschliissel: 1-3,5-4

Schwerpunkte:

€ Schnittbilddiagnostik - 1,5 Tesla MRT (2018
wird ein neuer MRT angeschafft), 128- und
16-Zeilen-CT, hochauflésendes Farbdoppler-
Ultraschallgeréat
Interventionelle Radiologie - modernes
Angiographie-Gerat, Biopsien, Drainagen,
PRT
Komplementdre Mammadiagnostik - digitale
Réntgenmammographie und Sonographie
Konventionelles Réntgen

Gesucht wird ein menschlich und fachlich glei-
chermalRen qualifizierter Facharzt (w/m) fir Ra-
diologie mit Erfahrungen in den Bereichen kon-
ventionelles (digitales) Rdntgen, Schnittbildge-
bung, Sonographie sowie idealerweise in der
Mammographie. Gewiinscht wird eine hoch moti-
vierte, engagierte und verantwortungsbewusste
Personlichkeit mit Macher-Mentalitat, Fuhrungs-
kompetenz und Freude an der Gestaltung und
Weiterentwicklung des Institutes. Bei nachge-
wiesener Eignung bietet man lhnen die alters-
bedingte Nachfolge der Chefarztposition (w/m)
an.

Geboten wird lhnen

€- eine anspruchsvolle und dauerhaft ausgeleg-
te FUhrungsaufgabe mit weitreichenden Ge-
staltungsspielrdumen
die Moglichkeit eigene Interessensschwer-
punkte weiter zu entwickeln
eine der Position angemessene leistungsge-
rechte, aulRertarifliche Vergutung
grof3zugige Unterstutzung von Fort- und Wei-
terbildungen
Hilfe bei der Wohnungssuche
die Vermittlung von Kinder-Ganztagesbetreu-
ung (tragereigene Kindergéarten)

Gerne machen wir Sie mit weiteren Details vertraut und freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe
der Referenz 1737. Ihre personliche Ansprechpartnerin ist Frau Iris Dreesmann,
Telefon: 0211-220589-27, Mobil: 0171-3053539, iris.dreesmann@healthcare-personal.de
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